3. VYUZITi PRACOVNI SiLY

Ekonomické oslabeni gyonomika hlavniho mésta meéla v obdobi 2000-2008 rostouci tendenci. V pribéhu

poslednich let se

v Praze projevilo
poklesem vyvozu a
zvysenim miry
nezaméstnanosti

Graf €. 22 Vyvoj HDP a zaméstnanosti

(rok 1995 = 100)

obdobi dochazelo k meziro€nimu zvySovani hrubého domaciho produktu (ve stalych
cenach). Zaroven dochazelo ke zvySovani poctu pracujicich osob v Praze. Tento
rist byl ovéem pomalej$i, coz se odrazilo ve vzrastajici souhrnné produktivité
»vyrobnich faktora“ (HDP na 1 zaméstnaného, ukazatel obsahuje i pfispévky
dalSich vstupi vyroby). Dopad ekonomického oslabeni v roce 2007 se v Praze
projevil se zpozdénim pouze snizenim objemu vyvozu mezi roky 2008 a 2009.
Ve stejném obdobi doslo ke zvySeni po¢tu uchaze¢l o zaméstnani i zvySeni miry
nezaméstnanosti. V hlavnhim meésté vSsak i po roce 2007 rostly hodnoty
doplnkovych ukazatell ekonomické aktivity - stavebni prace, praimyslové trzby
i pocet zaméstnanych osob.

Graf €. 23 Meziroéni zmény poctu zaméstnanych
a nezaméstnanych v Praze v letech 2001-2009
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Mezi roky 2008 a
2009 doslo poprvé
od roku 2004 na
prazském trhu
prace ke zvyseni
pocétu nezamést-
nanych

Ubytek nezamést-
nanych v Praze

v obdobi 2000-2007
nebyl tak vyrazny
Jjako v ostatnich
krajich; zhorseni
situace v letech
2007-2009 zasahlo
hlavni mésto vice,
nez byl primér CR

Pracovni sila se vhlavnim mésté od roku 2004 kaZdoroné zvySovala. Poc&ty
zameéstnanych rovnéz zaznamenavaly pfirdstky, po€et nezaméstnanych se snizoval
az do roku 2007 (podle dat Vybé&rového Setfeni pracovnich sil do 2008), v roce 2009
se pocet nezaméstnanych zvysil. V obdobi 2004-2008 tak muizeme pozorovat
pfelévani nezaméstnanych a zaméstnanych osob, pfekvapivy je soubézny
narust obou skupin mezi roky 2008 a 2009, kdy u vétSiny kraji CR doslo
zaroven se zvySenim nezaméstnanych k ubytku pracujicich osob v ramci
pracovni sily. Zminény soubézny narlst zaméstnanych i nezaméstnanych v hlavnim
mésté miZe byt zapfigingén migraci mezi regiony CR za praci.

V obdobi let 2000-2009 byl nejmensi pocet uchazecl o zaméstnani ve vétsiné krajll
vroce 2007. Nékolik kraji zaznamenalo minimum uchaze¢l v nasledujicim roce
(Ustecky, Jihomoravsky, Olomoucky, Zlinsky a Moravskoslezsky). Stejné tak minimum
uchaze&li o zaméstnani byl v CR celkem v roce 2008. Co se tyée poklesu
nezaméstnanosti v letech 2000-2007, nejvyznamnéjsi byl relativni pokles poétu
uchazeéll o zaméstnani v krajich Olomouckém (-38,3 %), Moravskoslezském
(-30,4 %) a Usteckém (-25,1 %), tedy v krajich s jejich poéate€nim vysokym
poctem. Absolutné pak byl Ubytek uchazec¢li o zaméstnani nejvyznamnéjsi
v Jihomoravském (21,7 tis.) a StfedoCeském kraji (19,9 tis.). Oslabeni ekonomické
situace po roce 2007 a dopad na trh prace byl nejhorSi v Plzefiském kraji
(84,6procentni zvySeni uchazeci evidovanych ufady prace), Libereckém
(80,4 %) a na Vysociné (76,3 %). Praha ve svétle tohoto vyvoje zaznamenala
podprimérné snizeni (jiz tak pomérné malého) poc¢tu uchazel o zaméstnani
v obdobi 2000-2007, naopak zvyseni jejich poétu mezi roky 2007-2009 bylo nad
primérem CR. Pfesto se mira registrované nezaméstnanosti v Praze v roce 2009
(3,7 %) pohybovala hluboko pod celorepublikovou trovni (9,2 %).
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Graf €. 24 Vyvoj poétu uchazecu (%) a miry Graf €. 25 Slozeni obyvatel podle vzdélani a

registrované nezaméstnanosti (v p.b.)

ekonomické aktivity v Praze

v krajich CR v obdobi 2000-2009
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Mira zaméstnanosti je podilem zaméstnanych osob a celkového poétu obyvatel (nebo
praceschopného - 15leté a starSi). Rozsah zaméstnanosti je v Praze podle o¢ekavani
nad primérem CR. Vyvoj v obdobi 2000-2009 je primérné za republiku i v hlavnim
mésté obdobny, podil zaméstnanych na celkovém poctu obyvatel rostl. Tento trend
souvisi s vyvojem vékové struktury obyvatel v uzemi. V produktivnim véku se nachazi
vétsi podil obyvatel, jejich ekonomicka aktivita je vyssi, vySSi je ve vysledku i jejich
zapojeni na trhu prace. V obdobi 2000-2009 se podil zaméstnanych osob na
celkovém poctu obyvatel zvySil v CR ze 46,1 na 47 %, v Praze bylo toto zvyseni
z 51,8 na 53,2 %. Nejvétsi ¢ast zaméstnanych (ij. vyuzité pracovni sily) na trhu prace
je v postaveni zaméstnancl. Podil zaméstnancl byl v Praze v roce 2009 77,8 %,
primér za CR ¢&inil 83,0 %. V Praze registrujeme zvyseny podil zaméstnavatel( a
osob pracujicich na vlastni aéet. Vroce 2009 byl podil téchto skupin v Praze
21,9 % z celkového po¢tu zaméstnanych. Republikovy prdmér byl 16,2 %.

S rostouci vzdélanostni Urovni obyvatelstva v Praze celkem dochazi i k proméné
vzdélanostniho slozeni jednotlivych skupin obyvatel podle stupné ekonomické
aktivity. Mezi zaméstnanymi osobami dochazi k posilovani zastoupeni osob
s vysokoskolskym vzdélanim a stfedoskolskym s maturitou. Ke zménam dochazi
i ve struktufe nezaméstnanych osob. Mirné poklesl podil stfedoskolsky vzdélanych
na ukor vysokoskolsky vzdélanych osob, jejichz podil na celkovém poétu
nezaméstnanych osob se v obdobi 2000-2009 zvysil z13,1 % na 21,5 %. | toto
vyrazné zvy$eni po¢tu a podilu nezaméstnanych vysokoskolakll nevedlo ke zvyseni
specifické miry nezaméstnanosti této skupiny (posilila skupina vysokoskolsky
vzdélanych obyvatel celkem). Mira nezaméstnanosti vysokoskolaku byla podie
ocekavani nejnizsi mezi skupinami obyvatel podle vzdélani (2,1 % v roce 2009).
Mira nezaméstnanosti mirné roste s klesajicim stupném vzdeélani, skokovy narlst je
uobyvatel bez vzdélani a se =zakladnim vzdélanim (13,5procentni mira
nezaméstnanosti). Na celorepublikové urovni jsou mezi zaméstnanymi osobami méné
zastoupeni vysokoskolaci a stfedoskolsky vzdélané osoby s maturitou. Mezi
nezaméstnanymi osobami v CR celkem tvofi vysokogkolaci pouze 5,9 %, mira
nezaméstnanosti této skupiny v CR je mirn& nad arovni prazskou (2,4 %).
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Graf ¢é. 26 Zaméstnani v NH podle odvétvi ekonomické éinnosti a zaméstnani v CR v roce 2009
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Zaméstnani osoba Pokud bychom chtéli popsat zaméreni ekonomiky hlavniho mésta, mizeme se

pusobnost podniki, zaméfit na zameéstnané osoby v kraji a jejich charakteristiky co se ty¢e jejich

které osoby zaméstnani nebo odvétvi, ve kterém plsobi podnik, ktery osoby zaméstnava. Tyto

zaméstnavaji dva pohledy na zaméstnani osob jsou vzajemné propojené. Je samoziejmé, Ze
néktera odvétvi ekonomické cinnosti vyzaduji pracovni silu urcité kvalifikace
(a zaméreni). Predchozi graf tuto zavislost zachycuje na celorepublikové urovni.
Podobné udaje nejsou na nizSich uzemnich drovnich k dispozici. Zobrazeny vztah
bude do urcité miry obecny a ¢tenarovi miize poslouzit jako pomucka pfi nasledujicim
hodnoceni dil€ich charakteristik pracovni sily v kraji.

Graf €. 27 Slozeni zaméstnanych osob podle Graf ¢. 28 Primérna odchylka miry nezaméstna-
zaméstnani v letech 2000-2009 nosti vdaném mésici v obdobi kvéten 2005 -
srpen 2009
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V Praze prevazuji
mezi zaméstnanymi
osobami pracovnici
s vyS$Si kvalifikaci;
Zadané skupiny
vedoucich a védec-
kych pracovniki a
Ffemesliniku jsou
mezi nezamést-
nanymi zastoupeny
mensi mérou

Slozeni zaméstna-
nych obyvatel
Prahy podile odvétvi
ukazuje nadprimér-
né zastoupeni
sektoru sluzeb;
nejdynamictéji
rostouci odvétvi
Jjsou éinnosti

v oblasti nemovi-
tosti a informacnich
technologii

Sezénnost
nezaméstnanosti
v Praze je zpuso-
bena zejména
nastupem absol-

Hlavni mésto se rovnézZ od celorepublikove situace odliSuje strukturou zaméstnanych
osob podle zaméstnani, které vykonavaji. Zaméstnani jsou rozdé&leny do 10 skupin,
které zahrnuji rznou 8kalu zaméstnani, proto nejsou tyto skupiny jednoduse
srovnatelné. Zajimavé jsou pfedev§im zmeény ve vyvoji a rozdilna struktura podle
uzemi. NejpocetnéjSi skupinou zaméstnanych byli v roce 2009 v CR (23,8 %
celkového poétu zaméstnanych) i v Praze (30,1 %) techniéti, zdravotnicti
a pedagogicti pracovnici. Na dalSich mistech podle poc¢etnosti se jiz hlavni mésto od
celorepublikového priméru lisi. VCR celkem nasledovaly skupiny femesinik(
a kvalifikovanych vyrobcl a zpracovatelll (17,6 %) a skupina pracovniki obsluhujicich
stroje (13,3 %). Naopak v Praze byli druhou nejpocetnéjSi skupinou védecti
a odborni dusevni pracovnici (22,3 %), tieti v pofadi femeslinici, jejichz podil byl
v Praze nizsi (10,5 %) nez ve struktufe celorepublikové. V obdobi let 2000-2009 se
v Praze jednotlivé skupiny zaméstnanych vyvijely riznym tempem, nejvice se zvysil
pocet nejpocetnéjsi skupiny technickych, zdravotnickych a pedagogickych pracovniki
(35,9procentni rast), dale skupiny védeckych pracovnikl (6,9 %) a nizSich
administrativnich pracovnikd (5,2 %), nejvyraznéjsi byl pokles poctu (kromé relativné
malé skupiny pfislusniki armady) pomocnych a nekvalifikovanych pracovnikd
(-12,7 %) a femeslnikl a kvalifikovanych vyrobcl a zpracovatell (-10,6 % poctu roku
2000). Kvalifikacni slozeni zaméstnanych se liSi od kvalifikacniho slozeni
uchazeci zaméstnani i nabidky pracovnich mist, coz mize poukazovat na
strukturni nesrovnalosti v nabidce a poptavce po praci. Mezi uchazedi
o0 zaméstnani je vy$&i zastoupeni nizsich kvalifikaci, nez je tomu u celkového poctu
zameéstnanych osob. Méné zastoupené mezi nezaméstnanymi skupiny vedoucich
pracovnik(l, odbornych pracovnikl a femesinikl. Rozdilné je i rozlozeni skupin
zaméstnani v nabidce volnych pracovnich mist (podle Udaji urfadt prace). V této
poptavce po praci vroce 2009 dominovaly pozadavky na pomocné
a nekvalifikované pracovniky a dale pak skupiny zaméstnani, u kterych jsme
pozorovali snizené zastoupeni mezi nezaméstnanymi osobami.

Pouze u zaméstnanych osob je mozné identifikovat odvétvi, ve kterém pracuji, proto
nemlzeme posuzovat nesoulady na trhu prace z tohoto pohledu. Ze slozeni
zaméstnanych osob podle odvétvi, ve kterém pracuji, mizeme pozorovat
v Praze odli$né tendence oproti CR celkem a to jak v aktualnim slozeni, tak
v dynamice vyvoje v obdobi let 2000-2009. V CR celkem jsou podle po&tu
zaméstnanych dominantni odvétvi zpracovatelského primyslu (25,2 % zameéstnanych
v narodnim hospodarstvi v roce 2009), odvétvi obchodu (12,8 %) a ve stavebnictvi
(10,1 %). V hlavnim mésté pracuje nejvice zaméstnanych osob v odvétvich obchodu
(14,7 %), stavebnictvi (9,7 %) a profesnich, védeckych a technickych €innosti (9,3 %).
Pracovni sila v hlavnim mésté je vice zaméfena na sektor terciarni, ve kterém
bylo v roce 2009 zaméstnano 79,8 % pracujicich obyvatel, v celé CR byl podil
tohoto sektoru 58,1 %. Z pohledu zmény v obdobi 2000-2009 byla v Praze
zaméstnanych oproti stavu roku 2000) a informacnich a komunika€nich
technologii (69,6 %). Naopak pokles po¢tu zaméstnanych byl nejvy$si v jiz tak velmi
malo zastoupenych odvétvich primarniho a sekundarniho sektoru.

U nezaméstnanosti v CR existuje né&kolik hlavnich ddvodd sezoénniho kolisani.
U zemédélskych regionli je nezaméstnanost (méfeno priimérnou mesi¢ni odchylkou
od klouzavého prdméru), v zimnich meésicich zvySena, zatimco v letnim obdobi je
uroven nezaméstnanosti pod klouzavym primérem. Dal$im dlvodem je kazdoroéni
nastup nové pracovni sily (absolventi $kol) na trh prace a uréitou dobu trva, nez

ventu na trh prace a je tato nova sila absorbovana. Pravé tato slozka sezénnosti nezaméstnanosti je

v mensi mire i roz-
dilnou intenzitou
stavebnich praci
v prubéhu roku

v hlavhim mésté vyrazna. Sezonni charakter maji rovnéz stavebni prace. Od
Cervence do srpna dochazi ke zvySeni nezaméstnanosti v Praze proti klouzavému
praméru. Zatimco v CR celkem, kde je v priméru vétsi zastoupeni zemédé&lskych
praci a tedy moznost novou pracovni silu vyuzit, v Praze je sektor zemédélstvi,
vyzadujici zvySené pracovni naroky v letnich mésicich, téméF neexistujici. Nova
pracovni sila kromé& stavebnictvi nenachazi v Praze okamzité uplatnéni. Naopak
tradi€ni zimni zvySeni nezaméstnanosti v zemédélskych regionech se v Praze
sice rovnéz projevuje, ovSem s mnohem nizsi intenzitou, ktera souvisi spisSe
s pfechodem mezi zaméstnanimi.
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V poslednich letech
roste nerovhomér-

nost rozdéleni
mezd; vyse mzdy je
zavisla na poptavce
po daném

zaméstnani;
zvyseni mzdové

urovné je vice
zapricinéna ristem

mezd nez zménou
slozeni zaméstna-
nych podle jejich

pusobeni

Graf €. 29 Mzdové rozdily podle klasifikace

Cena prace vyjadrena priimérnou mzdou je v Praze drazsi nez ve zbytku republiky.
V roce 2009 byla pramérna hruba mzda v Praze podle vybérového Setfeni mezd
36 658 K¢, tato vyse prekonala celorepublikovy prumér o témér 10 tis. Ké.
Ve stejném obdobi byl median mezd v Praze 28 386 K¢&. Rozdil hodnoty medianu
v Praze a za republiku celkem nebyla tak vyrazna jako u primérné mzdy. Rovnéz
vzhledem k vysokému variaénimu koeficientu mezd v Praze mdzeme fici, Ze v Praze
jsou mzdy nerovnomérnéji rozdéleny s castéjSim vyskytem extrémnich
(vysokych) pfijmu, které zvedaji hodnotu primeéru. V ostatnich krajich nejsou mzdy
tak rozptylené. Co se tyCe vyvoje mezd v Praze mezi roky 2000-2009 vzrostla
primérna mzda z hodnoty 19 458, jedna se tak o narist o 88,4 % hodnoty
prumérné hrubé mzdy v obdobi 10 let (v béZznych cenach bez zohlednéni vyvoje
cenové hladiny). Pokud se podivame na mzdy podle kraji a hlavnich skupin
zaméstnani, zjistime, ze prazské mzdy byly v roce 2009 nejvyssi témér u vSech
téchto skupin s vyjimkou skupiny kvalifikovanych délnikGi v zemédélstvi a lesnictvi
(nejvyssi hodnota primérné mzdy je v Pardubickém kraji) a skupiny pomocnych
a nekvalifikovanych pracovnikll (Stfedogesky kraj). Uroven mezd v jednotlivych
skupinach zaméstnani do urcité miry odpovida tomu, jak jsou tato zaméstnani
zadana. Rozsah nezaméstnanosti (méfeny pocétem uchaze¢li o zaméstnani
k celkovému pocltu zaméstnanych osob) v jednotlivych skupinach zaméstnani je
mensi u téch skupin, kde je uroven mezd vyssSi. Poptavka po urcitych
zaméstnanich v Uzemi se projevila i ve zméné struktury zaméstnanych osob podle
téchto profesi. Na vysledné zvy$eni mzdové Urovné tak plsobily sou¢asné dva vlivy -
rist mzdové drovné a zména struktury zaméstnanych osob podle druhu zaméstnani.
Pfevazujicim ¢initelem ristu mzdové urovné byl samotny rist mezd (beze zmén
ve struktufe zaméstnanych osob se vlivem rlstu mezd zvysila prGmérna mzda
v obdobi let 2002-2009 o 45 %). Zména slozeni zaméstnanych podle druhu
zaméstnani zapficinila rast mzdové arovné ve stejném obdobi pouze o 8 %.

Graf €. 30 Zahraniéni pracovni sila podle statniho

zaméstnani (KZAM) a podle kraja v roce 2009 ob¢anstvi a postaveni v zaméstnani
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Zaméreni a zpusob
zaméstnani cizincu
na prazském trhu
prace je zavisla na
statnim obcanstvi;
stejné tak jsou
néktera statni
obcanstvi vice
ovlivnéna aktualni
ekonomickou
situaci

Rozsah pracovniho
trhu v Praze nenuti
obyvatele metro-
pole shanét praci za
jeho hranicemi;
pracovnici z ostat-
nich kraji se na
prazském trhu
prace podileji 18,4
%, vétsinou se
Jjedna o obyvatele
Stredoceského
kraje

Zvysené zastoupeni
vysokosSkolsky
vzdélanych osob
mezi nezaméstna-
nymi v Praze se
odrazi ve zpusobu
hledani zaméstnani

Ekonomicky aktivni cizinci v Ceské republice jsou jednak zaméstnani cizinci
v postaveni zaméstnancu, ktefi jsou evidovani na ufadech prace, druhou
skupinou pracujicich cizincli tvofi cizinci s zivhostenskym opravnénim. V roce
2009 bylo v Praze 107,6 tis. pracujicich cizincl, coZ pfedstavuje tfetinu
celkového poétu zahraniénich pracovniki v celé CR. Spole¢né se StfedoCeskym
krajem hosti Praha téméf polovinu zahraniéni pracovni sily v republice. Podle
klasifikace zaméstnani (KZAM) je ve struktufe cizincu (oproti celkovému rozlozeni
pracovnich sil) vice zastoupena skupina nekvalifikovanych a pomocnych
pracovniku (klasifikace udava soucasné uplatnéni, nikoli pfedchozi pfipravu na
potencialni budouci povolani). Ostatni skupiny jsou vzhledem k celkové strukture
zameéstnanych osob mezi cizinci zastoupeny mensi mérou. Struktura podle skupin
zaméstnani se v obdobi let 2004-2009 mirné& proménila. Doslo k posileni zastoupeni
cizincl pracujicich jako veédecti a techni¢ti pracovnici, dale posilila skupina
pomocnych pracovnikl. Rozdily v zaméreni cizinci na prazském trhu prace
existuji i v zavislosti na statnim obé&anstvi. Zafazeni do skupiny zaméstnani je
mozné pouze u cizincl v postaveni zaméstnancl, ktefi v roce 2009 tvofili 78,8 %
celkové zahrani¢ni sily. Nadprimérné kvalifikovani jsou Rusové (se zvySenym
zastoupenim ve skupiné vedoucich, vé&deckych a technickych profesi a nizSich
administrativnich pracovnikl), podobné je na tom pracovni sila ze Slovenska, kde je
navic nadprimérné zastoupeni pracovniki ve sluzbach a obchodé a femesiniku.
Rovnéz mezi Polaky jsou nadprimérné zastoupeni femeslnici, a dale pracovnici
obsluhujici stroje. Mezi Ukrajinci jednoznaéné& dominuji pomocni pracovnici.
Vietnamcli v postaveni zaméstnancl je pouze 3,8 % celkového poc¢tu ekonomicky
aktivnich. Vyse popsana statni obCanstvi se na celkové zameéstnanosti cizincl
podilela 3/4, jejich rozdéleni na podnikajici a zaméstnané se liSi. Na zhorSenou
ekonomickou situaci doplatili hlavné Ukrajinci, ktefi jsou ve zvySené miie
zaméstnanci ve skupiné pomocnych pracovniki.

Prazsky trh prace nabizi pracovni uplatnéni nejen obyvateldm hlavniho mésta, ale
i ostatnich krajil. Z tohoto pohledu se mobilita pracovni sily v obdobi 2000-2009 mirné
zvysila. Z celkového poctu lidi pracujicich v Praze v roce 2009 (781,9 tis.) tvorili
obyvatelé Prahy 81,6 %, ze zbylych 144,2 tis. pracovniki v Praze vice nez dvé
tretiny pfedstavovali obyvatelé Stredoceského kraje. Z ostatnich krajli v roce 2009
byla vyznamna dojizdka za praci do hlavniho mésta z kraji Usteckého (8,0 tis. osob)
a Jiho¢eského (6,9 tis.). Druhou stranou pohybu za praci je misto pracovisté
zaméstnanych obyvatel Prahy. Uplatnéni v Praze v roce 2009 nalezlo 96,7 %
pracujicich obyvatel hlavniho mésta. V ostatnich krajich CR pracuje 17,8 tis. osob,
z tohoto poctu jich 73,7 % ma misto pracovisté v okolnim Stfedoceském kraji. U 4,2
tis. zaméstnanych Prazanl bylo misto pracovi$té v zahrani¢i (nebo nebylo zjisténo).
Oproti roku 2009 je patrny mirny narast pracovni mobility na prazském trhu
prace, pracujici v Praze vice nez dfive tvofi obyvatelé jinych kraji CR. Obdobné
roste zastoupeni Prazani s mistem pracovisté v jiném kraji.

Trh prace je mozné charakterizovat i chovanim lidi, ktefi praci hledaji, a podle doby,
po kterou jsou evidovani na ufadech prace. Ztohoto pohledu je v Praze mensSi
zastoupeni dlouhodobé nezaméstnanych (nad 2 roky v evidenci). Vyznamna
zména na trhu prace nastala mezi roky 2008 a 2009, kdy vyrazné pfibylo novych
nezaméstnanych (v Praze i republice celkem). Osoby, které byly v evidenci delsi
dobu, se tak na celkovém poctu podilely v roce 2009 mensi mérou, jejich pocet se
vyznamné nezménil. Prazsky trh prace se vyznacuje ,rychlym obratem‘, priimérna
doba ukonéené evidence je v Praze ve srovnani s ostatnimi kraji velmi kratka
(v roce 2009 151 dnu). Osoby v evidenci Uradu prace si rychleji naleznou uplatnéni
na trhu prace. Prazsti nezaméstnani se od zbytku republiky i drobné li§i podle
zplUsobu, jakym si hledaji praci, coz souvisi se slozenim nezaméstnanych podle
dosazeného vzdélani. Osoby vysokoskolského vzdélani v Praze méné spoléhaji
na sluzby ufadu prace, ve vétSi mife se ucastni vybérovych testl, zkousek
a pohovoru. V Praze je zastoupeni vysokoskolaki mezi nezaméstnanymi vétsi,
z toho vyplyvaji i jiné preference zpusobu hledani zaméstnani.
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